
pour plus d’information

contact

conception

éditeur

GIP - Formation Continue
et Insertion Professionnelle de Paris

GIP-FCIP de Paris

HB création

http://dafco.scola.ac-paris.fr

Valorisez 
les compétences

de vos salariés

informatique

bureautique

internet

Vos interlocuteurs

GRETA Tertiaire Paris Centre 96 rue Orfila - 75020 Paris
Maison de la Formation Continue Marie-Françoise LAUDRAIN

T 01 44 62 10 10

GRETA TOP Formation 11 bis, rue d’Auteuil - 75016 PARIS
Centre de formation Bureautique Chantal BOSSUET
Lycée Jean Baptiste Say T 01 42 88 84 20

GRETA Paramédical et Social 149 rue de l’Ourcq - 75019 Paris
Espace Crimée Sarah DE NADAÏ

T 01 55 26 94 70

Espace AISP 29 bis, rue de Cronstadt - 75015 Paris
(public sourd et malentendant) Anne VERGER 

T 01 53 68 06 90

Délégation Académique Correspondante B2i FC
à la Formation COntinue Françoise LENICE

T 01 44 62 39 64

Fonds Social Européen
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Connaissance de base dans l’utilisation des TIC 

Attestation 
du B2i FC GRETA

de 7 à 14 h

B2i FC 
complémentaire

B2i FC 
fondamentalCitoyenneté et TIC 

7 h maximum

Traitement de texte
de 20 à 28 h

Présentation de documents
de 7 à 14 h

Messagerie électronique 
7 h

Tableur
de 20 à 28 h

Bases de données
de 20 à 28 h

Web
de 7 à 14 h

Quels financements ?
Dans le cadre ● du plan de formation de l’entreprise

● du DIF (Droit Individuel à la Formation)
● d’une période de professionnalisation

Dans le cadre ● pour CJE (Contrat Jeunes en Entreprise) 
d’actions ● pour CAE (Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi) 
de formation ● pour CIE (Contrat Initiative Emploi)

Le B2i FC : Comment ?
Le parcours de formation est personnalisé.

Il est déterminé à l’issue d’un positionnement individuel.

Il prend en compte les besoins et les exigences de l’entreprise.

Chaque module peut être validé indépendamment.

Pour valider la maîtrise des compétences
de chaque salarié en informatique, bureautique et internet

Pour garantir un niveau collectif de compétences
indispensables à l’évolution de l’entreprise

Pour obtenir une attestation de compétences 
reconnue par le Ministère de l’Education Nationale

Pourquoi le B2i FC ?

Brochure B2i/OK  1/12/05  11:41  Page 3


