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A partir de la documentation qui vous est fournie, vous rédigerez une note de 
synthèse sur les dispositifs que les GRETA, dans une mission de service public, 
peuvent mettre en œuvre pour accompagner les mutations économiques sur l’emploi, 
pour favoriser l’inclusion sociale et  pour faciliter les mobilités professionnelles. 
 
 
Documents mis à disposition   
 
 Avis du CESER Ile-de-France sur la préparation du Contrat de plan régional de 

développement des formations professionnelles, Communiqué de presse, 28 avril 
2011 

 
 Nadine Morano, Pôle emploi, le FPSPP et les OPCA signent une charte 

d’engagements communs pour la POE. L’information sur la formation, n°787, 1er 
au 15 avril 2011 

 
 ANI emploi des jeunes : les partenaires sociaux vont accompagner plus de 65 000 

jeunes vers l'emploi. L'information sur la formation,  n°788,  16 au 30 avril 2011 
 
 Socle de compétences : Intergros obtient le financement du FPSPP pour 500 salariés 

de la logistique. L'information sur la formation,  n°783,  1er au 15 février 2011 
 
 L'AFDAS obtient un financement du FPSPP pour les compétences clés. 

L'information sur la formation,  n°783,  1er au 15 février 2011 
 
 La SNCF reconvertit ses agents avec l’AFPA et les GRETA. Entreprise et 

Carrières, n° 1039, 8 au 14 mars 2011 
 
 VAE chez McDo. Entreprise et Carrières,  N°1042,  29 mars au 4 avril 2011 
 
 « Compétences transversales » et « compétences transférables » : des compétences 

qui facilitent les mobilités professionnelles. Note d’analyse, n°219, avril 2011 – 
Extrait 
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