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MI ni stere de

Recteur de la région académique {tke-France,
Recteur de | "académi e
Chancelier des universités

Délégation Régionale académique a la formation professionnelle
initiale et continue (DRAFPIC)

Délégation académique a la formation professionnelle
initiale et continue (DAFPIC)

Formation initiale Apprentissage Formation
technologique et professionnelle continue
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e b = Un secteur en constante mutation
1971 2009 I 2016 I
® ® O ® ® ®
l 2004 l 2014 j 2018
M Une réglementation complexe en
constante évolution
« CENTRALISATION » DES FONDS Un outil majeur des pouvoirs publics pour
TAi0s8% - f QA YaSNIUAZ2Y StGk2dz £S5 Y|
mr;entdlmm
| ‘ N = Ecoles : formations initiales i iti i
- EF e A disposition de tous les actifs
T —.-?‘i@ = 2-Solde e i—————
144" Compétences
2 l
I T ) 1

64%a72%
8al13%

Plan des TPE PME
0ins de 50 salarigs

Alternance moins de 50 sal:

Majorationdu  Permis de Péréquation
contrat conduire

q 7 Commissions asse S ap (=
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Les prescripteurs de formation

= Pole emploi
= Missions locales
= Cap emploi

Les orienteurs

* Opérateurs de CEP (Mission locale, P6le Emploi, Cap
emploi, OPACIF, Apec)

= CEP pour actifs occupés en IdF : tingari.fr

= Les autres opérateurs (Cité des métiers, Réseau
Information jeunesse, etc.)

La formation : les acteurs ) )

) )

)

L'éducation nationale et I'enseignement supérieur

= Lycées

= QGreta

= Rectorats
= Universités

Les organismes de formation associatifs ou non

* Fédération de la Formation Professionnelle - FFP
= Union Régionale des Organismes de Formation - Urof

= Les organismes de formation du territoire (ex : CNAM, AFPA,
etc.)

® Entreprises (31%) en dépenses intermédiées (hors dépenses

directes)
= Conseil régional (16%)
= Etat (15%)
= P6le emploi (9%)

= Conseils départementaux (0,5%)

= Ménages (5,5%)

* Fonction publique pour ses agents (23%) 7
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GRETA : groupement d'établissements publics locaux )
d'enseignement qui mutualisent leurs compétences et leurs
moyens pour proposer des formations continues pour adultes

Principales prestations

{ QI LJLJdz& S NJ _ I _ _ -

ressources humaines et réaliser des bilans de compétences
matérielles pour FARSNI £ fQStFo02NI A2y RS& LINP2Sda LINRTE
développer la formation s organiser des bilans de carriére

le territoire remettre & niveau, former aux compétences clés

développer les compétences des salariés, notamment en situation professionnelle

former aux langues étrangeres

préparer aux diplémes professionnels du CAP au BTS

Une mission de service —— — ——
accompagner les candidats a la validation des acquis de I'expérience

public a destination des
publics prioritaires

aider a préparer les concours d'entrée dans les différentes fonctions publiques

former aux technologies d'information et de communication

Tous types de dispositifs, toutes duréees
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)“‘“’“‘ ) Chiffres nationaux ) )

ACADEMIE DE PARIS )

For mation continue d}E

139
GRoupements
d’ ETADbI i

496 millions 1 330 conselllers
d eur os en formation
d’ aff ai continue

492 000 stagiaires
pour 50,6 millions 38 000

d’ heur e formateurs
formation

* Donnéesd Repéres et références statistiqdEN 10
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* Donnéed Repéres et références statistiques MEN

11
Campagne rec. CFC 2021



! . RESEAU

FRANCARE ) )

Liberté ACADEMIE DE PARIS
Egalité
Fraternité

3 acadéemies Créteil Paris Versailles

30% des

volumes 8 departements

RQK S dzNB

ache_ztés par la

$e)\g|9n S%n; 3%9 EPLEHablissement Local Public

a

oar le réseau “d’ Ensei gnement )

IDF
13 GRETA
w82,6 millions d’ euros de c¢chif 1
w50 000 stagiaires
w3 112 663, 5 mill i ons d’" heur e
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Académie de Paris

Les ressources

humaines
w56 postes de conselllers en
3 GRETA formation continue
wl7,6 millions wkEnuronadl 200 doemateurs
chifred’ af f al r es dont 179 permanents

w5 482 stagiaires
w1l 220 201 heures stagiaires
w44 EPLE

13
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Les GRETA sont organisés par filieres

. 1 GRETA

industriel et
BTR Sanitaire
' aet Sociak
GPI2D
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Les prestations et domaines de formatin,

Fraternité

Création, design

Industriel Tertiaire Lo Sant% et socia{l Autres domaines
et metil er s ar
I NLAEEY G ROEN 5Y A :
At : A ic la Hotellerie et
Batiment TP Commerce vente B%z,errrilgtaux, personne restauration
2 - Comptabilité- Graphisme 4 :
Electronique gestion- finances Imprimerie Santé Tourisme
Electrotechnique I NBFGA2Y R MBdE{SNBHmANR & Social Hygiéne- propreté
Energie génie - . T
climatique Assurance banque Photographie Petite enfance Habilitations
. Design : espace,
Environnement o interactif, produit, . 4 4
développement Immobilier Eviile, GLemles Handicap Compétences clés
durable PAO » graphiq

. Prévention des
Informatique- Langues FLE FLI Spectacle vivant risques Clea

reseaux professionnels
Maintenance Préparation aux Arts appliqués et arts

industrielle- CONCOUrS lastioues

productique Pasiq

Mécanique- Ressources humaines

horlogerie - management Coiffure- Esthétique

Secrétariat et

Optique- lunetterie bureautique

Véhicules anciens Formations générales
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Ingénierie de formation

Conselller-en Formation Continue

guelles compétences ?

Conduite de
projets

Marketing

Action commerciale

Relations extérieures

\

Développement
Chef de projet
ité d’ ' 18
Campagne rec. CFC 2021 Capacité d'analyse des besoins
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Le processus de recrutement

19
Campagne rec. CFC 2021



‘i. RESEAU S )
?E?r{l%i%uf )ACADEM.EDEFAHS)) Conditions de recrutement 2;21 )
)

Qui peut étre candidat ?

1. Les personnels de |’ Educati or
tout corps de catégorie A

2. Les personnels de categorie A de la fonction publique

3. Les personnels contractuel s t
ou d’ un titre homologué de n

4. Les personnels du secteur pr|
ou d’ un titre homologué de n

20
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1. Sélection sur dossier

2. Epreuve écrite + entretien

3. I nscription sur | a |Iiste d’a

4. Affectation en fonction des postes disponibles

21
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La premiere annee ¢
est centrée sur la professionnalisation du CFC

L’ a npmokawires ' ef f.ect ue
...dansun GRETA

...entre activité et formation

mmm) Activité cadréepar une lettre de mission

23
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| a formation ) )

organisée par le CAFQCentre Académique deéOrmationContinue)
entre 30 et 35 jours de formation

En w(Besancon, Dijon, Lille, NaAdgtz, Reims, Strasbourg et Paris)
- 4 - wAccompagnement a la prise de fonction
Interacadémique 0o P

wMarketing et action commerciale

G I‘and ES’[ w Ingénierie de formation

Avec les 2 autres
académie S wRéglementation de la formation

wRencontre avec la région 4tk-France

HEEHERIES

DEIRIS |'académie wingénieries de formation et pédagogique (CAFOC)

. wFinancement de la formatiogacteurs et dispositifs
de Pa”S wAppels d'offres méthodologie d'analyse et de réponse
wAccompagnement individualisé

24
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La validation

Un jury évalue & professionnalisation
A travers

C Analyse de l'activité conduite au cours de I'année probatoire

C Le retour du présidensur la maniere dont le CFC a pris ses

fonctions et a réalisé les missions qui lui ont été confiées dans le
GRETA

25
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La situation administrative
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Situation administrative des Conselllers en Formation Continub

C lls sont nommeés dans la fonction de CFC par le Recteur
et placés sous son autorité hiérarchique

APour les titulaires de |’ Educati on
dans | eur corps d’origine et conser
durant | > année probatoire

A Pour tous les autres fonctionnaires, ils sont détachés dans un corps
de la catégorie A

A Pour les personnels contractuels classés dans la catégorie A,

iIs signent un CDD (renouvelable)
27
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Le CFC est placé sous
responsabilité
hiérarchique de la
DAFPIC

)

|| exerce ses missions
sous la responsabillité
fonctionnelle
du president de GRE

Déplacements régulier

dans | ' ac

et dans les académies
HEWEHERIES

44 jours de conges pa
année scolaire

28
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C Personnel titulaire maintien de la rémunération actuelle
dans | e corps d’origine

¢ Personnel contractuelclassement sur une grille indiciaire

en fonction des dipl 6mes et de |’
(circulaire MEN 9349)

Indemnité de sujétion spéciale annuelle payée mensuellement
sur 12 mois .

7 549,68 euros brut par an

629,14 euros brut par mois

Cette indemnité est :
wexclusive de toute autre rémunération

w i ée a | "exercice effeczgtii
Campagne rec. CFC 2021
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1. Réunion d’infor mimagno2l
2. Fermeture du regtlsmaisédZld’ i nscr

3. Envoi des convoca@&avilégddls pour |
écrite et | "entretien a partir

4. Epreuve écrite + Entretiens Les12-13 et 14 avril 2021

6. Liste d'aptitude, consultation de la
CACCCFC le 10 juin 2021

31
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En savoir plus sur le réseau de la formation continue

de "acadeéemi

Informations

Telécharger le dossier
de candidature

http://dafco.scola.guaris.fr

Envoyer le dossier complet par courriel
uniquement en version PDF a Amira ZADVAT
amira.zadvat@ac-paris.fr
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.
PN I\I P N -~ (] ~
> Acsueil
=
Accueil
Une offre de professionnalisation GRETA das Matiors GRETA Paris industrie
de1a Santé et du Social Developpement Durable:
Formations - 2
T - Plus de 800 parcours de professionnalisation ] ;

Formation de tuteurs
(f7h)

Formation de
formateurs (f7h)

Accompagnement des
salariés en CUI-CAE

Formations internes
au réseau de la
formation continue

Métiers de la
formation : CFC

Actions a
linternational

Contacts

Publications.
et catalogues

INFOS Reseaux

- Préparation aux diplémes du CAP & BAC = 5
- Accompagnement a la VAE

- Bilan de compétences, conseil, mobilits
professionnelle

- Conseil et ingénierie de formation

Une mobilisation des dispositifs

Plan de formation, CIF, CPF, POE, contrat de
professionnalisation, emploi davenir, CSP...

o (XX X

Al Rechercher une formation

Mot(s) recherché(s)
Domaine |- --
Métier |---

Structure ———

GRETA dlos Mdtiers du Tertaisd|
e MHotelieric ot de |3 Reftauration

GRETAde la Creation.
Gy Design et des Métiers ¢ Art

N~

> Accusil > Métiers de la formation

Accue

Formations

Formations
numeériques

Formation de tuteurs
(fh)

Formation de
formateurs (f/h)

Deémarches et
financement du
projet

Accompagnement des
salariés en CUI-CAE

Formations internes
au réseau de la
formation continue

Metiers de la
formation : CFC

Actions &
linternational

Al Métiers de la formation

3 Recrutement de conseillers en formation continue (f/h) dans

I'académie de Paris

Recrutement 2019-2020

-L'académie de Paris engage la procédure de recrutement de conseillers
en formation continue (f/h) sur les postes susceptibles de devenir

vacants au cours de lannée scolaire 2019-2020.

- Télécharger la note d'information sur la réunion d'information
- Télécharger la circulaire de recrutement 2019-2020
¢

-Telécharger le dossier de candida
-Télécharger la présentation "Den
dans [*académie de Paris"

- Pour tout

Listes d'aptitude

r Conseiller en Formation Continue

e demande d'information complémentaire : 01 44 62 39 23 ou
envoyer un mél & amira.zadvat@ac-paris. fr

Vu dans la presse

Les formateurs boudent leur CPF.

Entreprise et Carriéres, 12 au 18 novembre 2018,

N® 1407

La base de données « Cert
compeétences = est préte

&tre partagée.

rtifi
(Pour vous créer un compte utilisateur)

Le conseil en évolution professionnelle a
des chemins (Jeudi de I"afref). Le quot:
formation, 28 septembre 2018

ions & Blocs de

n de la formation, 12 octobre 2018
tions-blocs-competences.f e

e
R}
54

@
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Temps de questions réponses
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Le personnel de la
DAFPIC de Paris

VOUS remercili e d'’' avi
a cette réunion

34
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Le personnel de la
DAFPIC de Paris

VOUS remercili e d'’' avi
a cette réunion
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